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Plan pracy dla instruktoréw szkolenia psow

Praca wechowa

Cel

Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do prowadzenia zajec z
zakresu tropienia, szukania ludzi,
szukania przedmiotéw oraz
raportowania, w celu udziatu w
zawodach lub dla stymulacji
mentalnej, dla kazdego wtasciciela i
psa

Czas trwania kursu

Rozpoczecie: prezentacja literatury i
rozdanie materiatéw szkoleniowych
Weekend 1: praca z instruktorem
prowadzacym kurs

Praca domowa: w matych grupach w
celu utrwalenia materiatu.

Weekend 2: praca z instruktorem
prowadzacym kurs

Uczestnicy: zalecana wcze$niejsza
wiedza i umiejetnosci

- ukoriczony kurs postuszeristwa
ogblnego dla instruktoréw

- wyszkolenie wtasnego psa do
poziomu Certyfikatu Wyszkolenia Psa
stopnia 3

- zainteresowanie pracg wechowg psa

Planowanie kursu

Przed rozpoczgciem kursu nalezy
zebraé przysztych uczestnikéw na
spotkaniu organizacyjnym, gdzie
zostang przedstawione giéwne
zagadnienia kursu, oraz ustalone czas i
miejsca spotkan. Dzigki temu
uczestnicy poznajg si¢, zanim
rozpocznie si¢ kurs, oraz otrzymaja
materialy szkoleniowe, aby

przygotowac sie przed spotkaniem z
instruktorem.

Instruktor

Osoba ta musi posiadaé¢ kompetencje
metodyczne oraz dobrg ogélng wiedze
na temat postuszeristwa ogélnego psa.
Instruktor kursu powinien znaé¢ sposéb
szkolenia oparty na Metodzie Obrazu
Pamigciowego (MOP).

Prelegenci

Prelegenci z zewnatrz sg zapraszani,
zgodnie z zyczeniem uczestnikow
kursu oraz instruktora.

Liderzy grup

Jesli udziat w kursie bierze wielu
uczestnikéw (z réznych klubéw) warto
wybra¢ lideréw grup (4 - 5
uczestnikéw), ktére ¢wiczy¢ beda w
miejscu zamieszkania. Lider grupy
utrzymuje kontakt z instruktorem i
informuje o postgpach grupy.
Liderem grupy moze by¢ jeden z
uczestnikéw kursu. Osoba ta jest
odpowiedzialna za organizacje —
wyznaczanie miejsc spotkan, w
ktérych mozna ¢wiczy¢ prace
wechowa, zapewnienie jedzenia, kawy
itp. Jesli trzeba, lider grupy moze by¢
zmieniany.

Jesli na kursie sa uczestnicy z wielu
klubéw, kazdy klub powienien wybrac
swojego lidera. Uczestnicy z jednego
klubu pracuja wtedy w swoim klubie, a
instruktor otrzymuje informacje droga
mailowa lub telefonicznie.
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Plan pracy MOP 3

Nie jest konieczne, by praca na kursie
odbywata si¢ $cisle wedtug Planu Pracy
MOP 3. Przerabiane fragmenty
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i
zainteresowan uczestnikéw, oraz
warunkéw organizacyjnych.

Praca domowa

Uczestnicy musza przygotowac si¢ w
domu, czytajac literaturg kursowg oraz
pracujac z psem zgodnie z niniejszym
planem pracy.

Egzamin

Wszyscy uczestnicy kursu na
zakoriczenie kursu przystepuja do
egzaminu, prowadzonego przez
zaproszonego egzaminatora lub przez
instruktora oraz pozostatych
uczestnikéw.

Jesli wybrana zostata druga opcja,
egzamin moze wyglgdac nastepujgco:

- jedna osoba (egzaminowana) gra role
instruktora

- jedna osoba gra role przysztego
zawodnika

- jedna osoba przygotowuje si¢ do
egzaminu

Pozostali uczestnicy wraz z
instruktorem pelnig funkcje
”sedziego’, zapisujac dobre rzeczy
oraz te, ktére nalezy jeszcze poprawié,
zgodnie z celem kursu.

Certyfikat kursu

Certyfikaty mozna zaméwié w
wydawnictwie SRI Publication
AB (Inki Sjosten). Organizator
decyduje o tym, komu przyznaé
certyfikat.

Zalecane minimalne wymagania
koncowe wobec uczestnikéw:

1. Zdobyty wczesniej certyfikat
instruktora postuszeristwa ogélnego
2. Przynajmniej 80% obecnos$ci na
niniejszym kursie

Ewaluacja

O przeprowadzeniu ewaluacji kursu
decyduje klub/organizator. Ewaluacja
moze si¢ sktada¢ z przekazania przez
uczestnikéw dobrych rad i pomystéw,
ktére pozwola organizatorom lepiej
zorganizowaé kolejny kurs.



Z.akres kursu oraz

materi aly
Metodyka Filmy DVD:
Edukacja grupy Postuszenistwo Og6lne II (2009)

Przemawianie i rola instruktora
Techniki INStrUOWANIA ettt eneene
Udzielanie krytyki w sposéb

pozytywny Dodatkowa literatura/ filmy DVD dla
grupy:

Etologia DVD Szukanie przedmiotéw (jezyk

Postuszeristwo ogdlne jako baza do szwedzki)

dalszego szkolenia DVD DMA 1-2

Uczenie pséw Metoda Obrazu DVD Testy psychiczne

Pamigciowego

Nauka i trening: ettt

- tropienia

-szukania ludzi 0 ettt
- szukania przedmiotéw
- raportowanie/ przenoszenia poczty

Inne tematy

Psychika psa

Przepisy regulujace przebywanie z
psem w obszarach niezabudowanych
Odpowiedzialno$¢ witasciciela za psa
Egzamin

Ewaluacja

Materialy kursowe dla wszystkich
uczestnikéw kursu:

- Plan Pracy Edukacja dla
Instruktoréw MOP 3 (od Inki)

- Broszura MOP (od Inki)

- Plan pracy: stopnie 1-2-3

Broszury:

Pies tropigcy

Szukanie ludzi

Szukanie przedmiotéw
Raportowanie/ przenoszenie poczty



