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Tres$¢ i cele kursu dla instruktoréw postuszeristwa
og6lnego i obedience

Pedagogika (3-5 godzin)

* Praca z grupa

* Nauka

* Korzystanie z programu kursu
* Rola instruktora

Przekazanie kursantom wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do
prowadzenia kurséw wedtug
modelu pracy z grupa,
przedstawionego w ,,Programie
nauki i doskonalenia
postuszeristwa ogdélnego” w
ksiazce ,,Postuszerstwo na co
dzien”, 1 pracy z grupg pod katem
zawodéw obedience (klasa 0).

Cel pedagogiki realizowany jest
poprzez nastepujgce elementy:
- kurs jest tak prowadzony, ze
uczestnicy zachecani sa do
aktywnego zdobywania wiedzy
- wszyscy prowadzacy zachowuja
si¢ wilasciwie od strony
pedagogicznej

- kurs jest dostosowany do
doswiadczenia i predyspozycji
jego uczestnikow

- uczestnicy kursu czujg sig¢
odpowiedzialni za witasng
edukacje 1 maja wplyw na
kierunek czynionych przez siebie
postepow

- WSZyscy czujg si¢
odpowiedzialni za dobra
wspotprace

- kursanci uczg si¢ pracowaé z
kompletem materiatéw, czyli z

ksiazkg, programem kursu i
filmem

Etologia (20-30 godzin +
samodzielne poszerzanie
wiedzy)

* Okresy rozwoju psa

* Zmysty i zachowania spoteczne
* Tworzenie relacji 1 komunikacji
z przewodnikiem

* Nauka — obraz pamigciowy
¢wiczenia

* Nauka postuszerstwa ogdélnego
* Nauka komend pod kagtem
zawodéw

* Praca wechowa —
aktywizowanie psa

* Nauka ¢wiczen pod katem
zawodéw

Wiedza o zachowaniach
spotecznych psa, jak tworzy si¢
dobrg relacj¢ pomigedzy psem a
wlasScicielem, nauka komend
poprzez wzmacnianie
pozytywne, dominacja i szkolenie
postuszeristwa ogdlnego,
aktywizacja psa poprzez
¢wiczenia wechowe, ¢wiczenia z
nizszych klas obedience.

Cel etologii realizowany jest
poprzez nastgpujgce elementy:
- czytanie literatury zwiazanej z
kursem oraz dodatkowej, i
ogladanie

filméw



- dyskutowanie, wymiana
doswiadczeri 1 praca zespolowa

- ¢wiczenia z wlasnym psem oraz
z cudzymi psami

- szkolenie wilasnego psa

- wiedza przekazywana podczas
wyktadéw oraz przez instruktoréw

Po kursie uczestnicy potrafiag z
wlasnym psem:

- pokazaé, jak nagradzajg —
kontaktem socjalnym, pochwata
stowng, zabawg w polowanie,
zabawg w przecigganie
(,,czterolistna koniczynka’)

- zaprezentowaé natychmiastowg
reakcje wlasnego psa na
komende DO MNIE
(przywotanie)

- wykona¢ ¢wiczenia zawarte w
programie kursu podstawowego

Po kursie uczestnicy potrafig:

* prowadzi¢ kursy postuszernstwa
ogblnego zgodnie z programem
zawartym w ksigzce
,,Postuszenstwo na co dzien”

* prowadzi¢ kursy z zakresu
nizszych klas obedience pod
katem zawodéw, wedtug broszury
,Obedience - klasa 0 i1
opowiedzie¢ o klasie
miedzynarodowej (10C).

Inne tematy (3-6 godzin +
samodzielne poszerzanie
wiedzy)

* Odpowiedzialno§¢ — przepisy
(organizacje zrzeszajace

wiasdcicieli pséw w danym kraju)
* Testy psychiczne —
dokonywanie oceny psychiki psa
* Opieka nad psem

* Przepisy dotyczgce zawoddow
obedience

Informacje dotyczace organizacji
kynologicznych, obowigzujacego
prawa dotyczacego posiadania
pséw, przepisy zawodow
obedience, wiedza o opiece nad
psem i o jego predyspozycjach
psychicznych.

Cel tych tematow realizowany jest
poprzez nastepujace elementy:

- czytanie literatury zwiazanej z
kursem oraz dodatkowej, i
ogladanie filmoéw

- dyskusje i wymiang
doswiadczen
- prace w grupach

Materiaty szkoleniowe dla
wszystkich uczestnikéw

* ,Program kursu dla
instruktoréw postuszerstwa
og6lnego i obedience klasy 0”
(za darmo od Inki)

* ksigzka ,,Postuszeristwo na co
dzien” (wyd. Galaktyka),
zawierajaca program kursu
podstawowego ,,Program nauki i
doskonalenia postuszenistwa
ogblnego”

* broszura “Obedience - klasa 0”
(polski regulamin)

* ksiazeczka ,(Obedience. Trening
postuszenstwa” (wyd. Galaktyka)
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* broszura ,,Metoda wizualizacji
celu — MWC” (za darmo od Inki)
* broszura ,,Pies tropiacy”

* broszura ,,Poszukiwanie
przedmiotéw”

* ksiazka ,,Sygnaty uspokajajace.
Jak psy unikaja konfliktéw”
autorstwa Turid Rugaas (wyd.
Galaktyka)

Literatura dodatkowa i filmy

do ogladania w grupach,
podczas kursu lub w domu

- DVD ,,Postuszenstwo na co
dzien” (wyd. Galaktyka)

- DVD ,Klasa migdzynarodowa
obedience”

- DVD ,Ocena psychiki psa”
(Dog Mentality Assessment) cz. 1
- DVD ,Ocena psychiki psa”
(Dog Mentality Assessment) cz. 2
- literatura o przepisach i
regulacjach dotyczacych
posiadania psa

- literatura o rasach pséw i
opiece nad psem



Program szkolenia_instruktoréw postuszeristwa
og6lnego i obedience klasy 0

Uczestnicy

Dobierani zgodnie z wymogami
organizacji patronujacej kursowi.
Zaleca sig, by byly to osoby
charakteryzujace si¢ dobrymi
kompetencjami spotecznymi.
Konieczny jest takze dobry
kontakt z ich wlasnym psem i
odpowiedni poziom jego
wyszkolenia, by mogli pokazaé
swoim przysztym kursantom
éwiczenia obowiazujgce na kursie
postuszeristwa ogdlnego oraz i
obedience klasy 0. Uczestnicy
muszg by¢ zainteresowani
szkoleniem pséw w pozytywny
sposéb oraz prowadzeniem
kurséw w przysztosci.

Uczestnicy podlegaja selekcji
podczas rozpoczecia kursu.
Dlatego musza by¢ starannie
dobrani.

Instruktor ma prawo wykluczyé
uczestnika lub nakaza¢ mu
dodatkowe poszerzenie swojej
wiedzy przed egzaminem
korficowym.

Instruktor

Zaakceptowany przez
organizacje patronujacg kursowi.
Jest wazne, by instruktor
prowadzacy kurs byt
zaznajomiony z pedagogika
nauczania ,,metoda wizualizacji
celu” (MWC). Ta osoba

oczywiscie musi si¢ takze
charakteryzowa¢ duzym
dos§wiadczeniem w ogdélnym
szkoleniu pséw oraz w szkoleniu
do zawodéw obedience.

Nauczyciel

Moze zaistnie¢ potrzeba
zaproszenia specjalnego
nauczyciela do niektérych czgsci
kursu.

Kierownicy grup

Jesli w kursie uczestniczy wiele
0s0b wygodnie jest podzieli¢ je
na grupy 4-6 osobowe. Kazda
grupa wybiera swojego
kierownika, ktéry organizuje
¢wiczenia poza kursem,
utrzymuje staty kontakt z
instruktorem i przekazuje
cztonkom grupy, jak maja
pracowa¢ w domu.

Kierownikiem grupy moze by¢
jeden z uczestnikéw kursu.
Wtedy dodatkowo jest on
odpowiedzialny za pomoc
organizacyjna swojej grupie —
wskazuje miejsca spotkan,
spozywania positkéw, picia
kawy... Obowigzki kierownika
grupy moga zosta¢ rozdzielona
pomiedzy cztonkéw grupy.

Jesli w kursie uczestnicza osoby z
kilku klubéw najlepiej, zeby z
kazdego klubu byt wyznaczony
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jeden reprezentant. Wéwczas
prowadzi on dodatkowe zajecia
poza kursem dla uczestnikéw ze
swojego klubu wediug
wskazdéwek instruktora, z ktérym
kontaktuje si¢ mailem lub
telefonicznie.

Dodatkowi wyktadowcy

W zaleznoS$ci od Srodkéw
finansowych i celu kursu, warto
przemyS$le¢ zaproszenie
dodatkowych wyktadowcow. Jesli
jest to mozliwe, ich wyktady
mozna wilgczy¢ w program tego
kursu.

Planowanie kursu

Instruktor moze oczywiscie
narzuci¢ uczestnikom godziny i
miejsca spotkan, ale madrzej jest
zebra¢ wszystkich przysztych
kursantéw na spotkaniu
organizacyjnym, podczas ktérego
zostanie zaprezentowany
program kursu. Wéwczas mozna
wspoOlnie ustali¢ godziny i
miejsca spotkad. W ten sposéb
uczestnicy zapoznajg si¢ ze sobg
przed rozpoczg¢ciem kursu,
mozna zaprezentowa¢ materialy
kursowe i rozprowadzi¢ je
pomigdzy uczestnikami
odpowiednio wczesniej przed
pierwszymi zajgciami.

Program szkolenia instruktoréw
Ten program napisany jest pod
katem krétkich, 2-3 godzinnych,
popotudniowych spotkan.
Spotkania te mozna potaczy¢

tak, by jednego dnia odbywaty
si¢ dwa razy po 3 godziny, a
nawet trzy razy po 3 godziny,
jesli zdecydujecie si¢ ktéregos
dnia pracowac¢ od wczesnego
ranka do 16:00, oczywiscie z
przerwami na kawe i lunch.

Programu nie nalezy $cisle
przestrzegaé, lecz dostosowaé go
do potrzeb, zainteresowania i
mozliwoS$ci grup.

Przed kazdym spotkaniem
uczestnicy muszg przygotowac
si¢ w domu, czytajac zadane
lektury, zgodnie z programem.

Przygotowania

Jesli ten kurs ma odbywac si¢ w
weekendy wéwczas uczestnicy
muszg si¢ przygotowac czytajac
lektury 1 jeszcze lepiej, ogladajac
wczesniej wskazane filmy. Filmy
beda uzywane na kursach
postuszenistwa ogdlnego i
obedience klasy 0, wiec kluby
muszg je zakupi¢ do swoich
biblioteczek.

Egzamin

Egzamin jest sprawdzeniem
wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
zorganizowany tak, by stanowit
podsumowanie kursu —
powtdrzenie jego tresci oraz
wypracowanych wnioskow.
Dobrze jest, by egzamin
obserwowat kto$§ z zewnatrz, kto
nie uczestniczyt w kursie. Ta
osoba moze si¢ przystuchiwac
odpowiedziom kursantéw,
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zadawaé im pytania i dawaé
porady odnos$nie prowadzenia
przez nich kurséw w przysztoSci.

Certyfikaty ukoriczenia kursu
Certyfikaty mozna zaméwi¢ w
SRI Publication AB (Inki
Sjosten). Organizator decyduje,
kto otrzyma certyfikat.
Najczesciej zasadg jest: 80%
obecnos$ci + wiedza z lektur i
filméw + zainteresowanie pracg
jako instruktor kurséw
postuszeristwa ogdélnego i
obedience klasy O.

Ocena kursu

O tym, czy si¢ odbedzie decyduje
organizator kursu. Ocena kursu
moze polega¢ na zebraniu rady i
pomystéw dla organizatordw, jak
sprawié, by nastgpne kursy byly
jeszcze lepsze.

Poczatek kursu
Wprowadzenie
(1 godzina)

Instruktor przedstawia si¢ 1 wita z
uczestnikami. W skrdcie
prezentuje zakres kursu.

Uczestnicy przedstawiajg sig, na
przyktad przez zadawanie sobie
wzajemnie pytain w parach, a
nastgpnie publiczne przekazanie
tych informacji pozostatym
osobom.

Uczestnicy otrzymuja program
szkolenia. Wszyscy przegladaja
go, a instruktor przedstawia jego
zawarto$¢ i przekazuje
informacje organizacyjne.

Uczestnicy wpisuja swoje
nazwiska i adresy na liste, ktéra
zostanie powielona i rozdana
wszystkim, aby uczestnicy mieli
mozliwo$¢ kontaktowania sig.

Wszyscy uczestnicy dyskutuja na
temat swoich oczekiwari wobec
tego kursu. Nalezy spisa¢ je na
duzej kartce, ktéra zostanie
powieszona na $cianie. Podczas
kursu, a takze na jego
zakoniczenie, nalezy wraca¢ do
tresci zapisanych na tej kartce.

Wybierzcie kierownikéw grup
lub reprezentantéw klub6w, po
jednym na 4-6 oséb.

Wspdlnie stworzcie plan zajeé



lub przyjrzyjcie si¢ propozycji
instruktora.

RozprowadZcie lektury zwigzane
z kursem (wyszczegdlnione na
str. 3). Niech kursanci przez 10
minut wstepnie zapoznaja si¢ z
ksigzkami. W przypadku kurséw
weekendowych ksiazki i filmy
muszg by¢ zakupione wczesniej,
by uczestnicy zdgzyli si¢ z nimi
zapoznac.

Instruktor kursu przedstawia
spos6b pracy na tym kursie:

* Przestrzegamy dokladnie
programu kursu, ale
jednocze$nie dostosowujemy go
do naszych potrzeb

* Wszyscy przygotowuja si¢ w
domu, czytajac ksigzki

* Nauczyciel/instruktor/
zaproszeni wykladowcy sa
odpowiedzialni za wyktady,
pokazy, instruowanie podczas
¢wiczen 1 wnioski ptynace z tej
edukacji

* Wszyscy zabieraja glos,
wspotpracujg i razem rozwijaja
swoje umiejetnosci = sg aktywni

* Psy sa obecne w czasie kursu
wtedy gdy jest to mozliwe.
»Przypadkowe” psy z
wlascicielami moga by¢
»przedmiotami szkolenia”, jesli
kto$ jest tym zainteresowany lub
zaistnieje taka potrzeba

* Podczas ¢wiczen z pedagogiki i
w ¢wiczeniach z postuszerstwa
ogoblnego z wiasnym lub cudzym
psem nalezy korzystac z
”Programu nauki i doskonalenia
postuszeristwa ogdlnego”

* Podczas ¢wiczen z zakresu
obedience, nalezy korzysta¢ z
systemu przedstawionego w
broszurce ,MWC”

* Zakoriczenie kursu odbywa sig
w mity sposéb, w polgczeniu z
rozdaniem certyfikatéw i
ztozeniem kursantom zyczen
powodzenia.



Pedagogika 1

Cel przedmiotu ,,pedagogika”
Przekazanie kursantom wiedzy i
umiejetnos$ci pozwalajgcych na
prace jako instruktor kurséw
postuszenistwa ogdélnego, zgodnie
z metodologia zawarta w ksigzce
,,Postuszenstwo na co dzien’,
“Programie nauki i doskonalenia
postuszeristwa ogdélnego™ i
pokazang na dotgczonym do
ksiazki filmie.

Pierwsze spotkanie instruktora z
grupg

- Instruktor musi zadba¢, by
uczestnicy czuli si¢ mile
widziani, moze kwiaty na stole?
- Wszyscy siadajg wokot stotu,
réwniez instruktor. Jesli grupa
jest duza mozna posadzié
uczestnikéw przy mniejszych, 4-
5 osobowych stolikach. Wéwczas
instruktor podczas wyktadow
porusza si¢ pomigdzy stolikami.
W ten spos6éb wigcej osob bedzie
mie¢ mozliwo$¢ rozmawiania ze
soba w matych grupach, przy
jednym stole. Ktore rozwiazanie
bedzie najlepsze dla tego kursu?
- Co nalezy przygotowac przed
rozpoczgciem kursu? Zapisz to
na kartce.

- Jak masz zamiar przedstawic¢
uczestnikéw sobie nawzajem?
Zaprezentuj kilka mozliwosci!

- Zapisz zasady obowigzujace
uczestnikéw i ich psy podczas
swojego kursu. Zaprezentuj te
zasady grupie, by ustyszec jej

zdanie. Moze ta lista powinna
trafi¢ do dokumentacji kursu dla
klubu? Czy to jest dobry pomyst?
- Przeczytaj na gtos punkty
wyszczegdlnione jako cel kursu
postuszeristwa podstawowego w
“Programie nauki i doskonalenia
postuszeristwa ogdélnego™
Nastepnie przedstaw cele kursu
tak, by zmotywowad
potencjalnych uczestnikéw do
udziatu w kursie — sprzeda¢ im
je. Wszyscy stuchaja!

- Jakich innych celéw ty
oczekujesz od swoich kursantéw?
Zapisz je!

- Sprobuj zaprezentowac
uczestnikom materiaty kursowe —
ksigzke, program i film.

Sposéb pracy podczas kursu
podstawowego postuszeristwa
ogoblnego:

* Jak widzisz pracg uczestnikow
z ksigzkg i programem? Pocwicz
,.sprzedawanie” tego stylu pracy.
* Dlaczego wazne jest by usig$é
razem i podyskutowaé o
szkoleniu pséw zanim wyjdziecie
na zewnatrz by je szkoli¢?
Poc¢wicz méwienie tego!

* Dlaczego kazdy uczestnik musi
przygotowac si¢ w domu przed
kazdym spotkaniem, czytajac
zadang literaturg? Jak
zmotywujesz swoich kursantéw
do czytania w domu? Zapisz
argumenty!

* Co jest wymagane od ciebie i
uczestnikéw, by kurs zakorniczyt
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si¢ sukcesem? Zapisz teraz kilka
punktow widzenia. Uzupetnij
pOZniej, podczas kursu.

Uczenie sig: Lewa i prawa
potkula mézgowa

Opowiedz uczestnikom, jakie sa
réznice w dziataniu w grupie i
uczeniu si¢ pomigdzy
mezczyznami i kobietami

Lewa p6tkula mézgowa = logika,
matematyka, jezyki, analiza
Prawa pétkula mézgowa =
fantazje, muzyka, rytm, myS$lenie
obrazami

Jak mozemy pomoc sobie
zrozumie¢ réznych wiascicieli
psow?

Rézne style uczenia sig
Wypetnij kwestionariusz
zamieszczony na nastgpnej
stronie! Poréwnaj je z
formularzami pozostatych
uczestnikéw 1 porozmawiajcie o
nich!

Klimat do nauki

Opowiedz o:

Motywacji: Jak mozemy
motywowaé naszych kursantéw?
Aktywno$ci: Dlaczego wazne
jest, by uczestnicy kursu byli
aktywni podczas wyktadéw z
teorii oraz na zewnatrz, podczas
¢wiczen z psami? Jak mozemy
pobudzi¢ uczestnikéw do
dyskusji 1 ¢wicze?

Miejsca éwiczeri: Pomysl, gdzie
grupa moze si¢ przebywac
podczas ¢wiczen. Na terenie
klubu? W lesie? W miescie?
Wigzi wewnatrz grupy: W jaki
spos6b instruktor moze wptywad
na to, by w grupie utworzyta sig
dobra wigeZz? Dlaczego dla
uczestnikéw wazne jest, by czuli
si¢ bezpiecznie?

Pewno$¢ siebie: Jak my,
instruktorzy mozemy wptywacé
na pewno$¢ siebie uczestni kow
kursu? W sposéb pozytywny?
Negatywny? Podaj przyktady.

Rola przewodnika

Szef kontra przewodnik:
Porownaj stowa ,,szef” (sam
decyduje i wydaje innym
rozkazy) i ,,przewodnik-lider”
(pozwala grupie bra¢ udziat w
podejmowaniu decyzji).

Pies instruktora-lidera:
Porozmawiajcie o tym, ze pies
instruktora kursu powinien
Swieci¢ przyktadem!
Wspétpraca: Jakie trudnosci
moga pojawié si¢ podczas
wspotpracy w grupie? Pomysl o
takich rzeczach, jak czas, cel,
rézne osobowosci, psy, dzieci...

Cechy przewodnika
Porozmawiajcie o réznych
mozliwosciach, predyspozycjach
i celach zwigzanych z byciem
instruktorem. Jakie cechy sa
niezbedne dla dobrego
instruktora-lidera?
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Rézne sposoby uczenia

Wypetnij formularz wstawiajac
cyfry oznaczajace od l=troche¢
do 5=bardzo

Szkolenia swojego psa
nauczytem si¢ w nastepujacy
sposéb...

5. ... poprzez ogladanie zdjgc,
filméw lub ilustracji. Patrzg i
zastanawiam Sig.

1 2 3 4

6. ... poprzez rozmowy z
instruktorami i uczestnikami
kurséw. Chce ustysze¢ wiele
punktéw widzenia.

1 2 3 4 5

1. ... czytajac w zaciszu
domowym wszystkie dostgpne mi
psie ksigzki

1 2 3 4 5

7. ... rozwazajac i analizujac to
co inni méwig. Potrzebuje czasu,
zanim sprobuje czego$ nowego.

1 2 3 4 5

2. ... poprzez teoretyczne
dyskusje w klubie szkolenia psow.
Czesto zadaje pytania innym.

8. ... poprzez metodyczne
szkolenie ,.krok po kroku” To
musi by¢ ,,poprawne”.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

9. ... poprzez szybkie i
spontaniczne decyzje i
prébowanie tego co kto§ mi
powiedziat.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

3. ... poprzez ¢wiczenia
praktyczne. Chce sam sprawdzic,
jak to dziata.

4. ... poprzez stuchanie cudzych  10. ... poprzez szybkg prace i
wyktadéw. Potem zastanawiatem prébowanie szczgscia. Bledy
sie¢ nad tym, co ustyszatem. skoryguje po6zniej.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Praca w grupach

Porownajcie w parach, jak
wypetniliscie powyZzszy
formularz. Jakie sa podobierstwa
a jakie roznice?

Jak chciatbys ulepszy¢ swoj
sposob uczenie si¢? Podyskutuj z
partnerem.

Jak wiedza o tym, w jaki sposob
jak ja si¢ ucze, moze mi sig¢
przydaé, gdy bede instruktorem
kursu? Podyskutujcie!



Pedagogika 2

W domu: Nalezy przeczytaé
fragmenty ksigzki ,,Postuszeristwo
na co dzien” Niech uczestnicy
wybiorg rézne rozdziaty. Nalezy
przeczyta¢ “Program nauki i
doskonalenia postuszeristwa
ogdblnego’, fragment
,Wprowadzenie do programéw
szkoleniowych”.

Przemawianie przed grupa ludzi
Wszyscy muszg przygotowad
krétkie, 5-10 minutowe
przemowienia. Wybierzcie
rozdzialy od 1 do 3 z ksigzki
,,Postuszenstwo na co dzieri” lub
inne tematy. Przeméwienia maja
by¢ streszczeniem zawartoSci
przeczytanych fragmentow.
Zastosujcie sprzet audio-video,
wymieniony na dole strony.

Przebieg ¢wiczenia:

- Stari przed grupg i poczekaj.
Przyjrzyj si¢ uczestnikom.
Nawigz z nimi kontakt wzrokowy.
Zacznij jakimi$ ogélnymi stowami
,»Mito by¢ tutaj..”

- Powiedz, o czym begdzie twoje
przemoéwienie. Zapisz na tablicy
najwazniejsze punkty.

- Stojac lub siedzgc opowiedz o
tym, co obiecate§. Mow gtosno i
w sposéb zrozumialy i staraj sig
od czasu do czasu spojrze¢ na
kazdego uczestnika.

- Pomigdzy czesSciami wyktadu
16b krotkie przerwy. Mozesz
wtedy pozwoli¢ uczestnikom
przedyskutowa¢ w parach to co

ustyszeli, a ty wtedy
odpoczywasz.

- Na zakoriczenie wyktadu
podsumuj, jakie wnioski ptyng z
tego co powiedziates.

- Zakoricz ogdlnym zwrotem, np.
»Mito tu by¢, mam nadzieje, ze..”

Przeanalizuj swoje
przeméwienie

Niech twoi koledzy z kursu
wskazg trzy dobre cechy twojego
przemdwienia, a takze powiedza
ci co$, co powiniene§ poprawié
nastepnym, gdy bedziesz
przemawia¢ publicznie.

Informacja zwrotna (feedback)
Uczestnicy kursu musza poméc
sobie nawzajem, by kazdy czut
rado$¢ z przemawiania
publicznie. Te osoby, ktére sg do
tego mniej przyzwyczajone
potrzebuja wigcej ¢wiczen. Aby
poprawi¢ swoje umiejetno$ci w
tej dziedzinie i czué sig¢
swobodnie podczas
przemawiania, skupiajmy si¢ na
dobrych rzeczach i starajmy sig
poprawi¢ to co mozna poprawic.

Sprzet

Sprawdz, jaki sprzet posiada
klub. Wyprébuj go wczesniej,
zeby$ potrafit go obstuzy¢ bez
problemow.

Pomysl, ktére rzeczy moga
przydac si¢ podczas spotkan w
trakcie kursu: *telewizor i video
* tablica * rzutnik slajdéw *
epidiaskop
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Wprowadzenie * Tre§¢ *
Whioski * Zakoriczenie
Konstruuj swoje przemowy w
oparciu o te czgsci 1 zawsze
trzymaj si¢ tematu. Do jest dobre
1 bezpieczne dla mdwcy.

Sprawdzenie wcze$niejszej
wiedzy uczestnikéw kursu dla
instruktoréw

* Mozliwo$ci rozwoju
(Kopia dla instruktora)

Odpowiedz na ponizsze pytania

zaznaczajac cyfre odpowiadajaca:

1 = troche, nie
10 = tak, bardzo

1. Czy potrafie przytaczac
zrozumiate dla innych
argumenty?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

2. Czy potrafie przyjac
komentarze innych dotyczgce
mnie i mojego zachowania?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

3. Czy potrafie skomentowaé
zachowanie innych ludzi tak, by
oni byli mi wdzigczni za pomoc?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

4. Czy potrafig¢ by¢
odpowiedzialny za grupe oséb?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

5. Czy potrafie stucha¢ w
skupieniu i akceptowac opinie
innych ludzi?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

6. Czy jestem zawodnikiem?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Odpowiedz na poniZsze pytania:

1. Czego potrzebuje, by nauczyé
si¢ by¢ dobrym instruktorem od
strony pedagogicznej do
zawodéw obedience?

2. Czego musze nauczy¢ si¢ o
szkoleniu pséw by by¢ dobrym
instruktorem do zawoddéw
obedience?

3. Jaki jest moj cel zwigzany z
zawodami obedience w tym i
przysztym roku z moim psem?

4. Jaka dzi$ jest relacja pomigdzy
mng a moim psem?

psem?

fater 1D\ Etalacia 1



Etologia 1

W domu:

Przeczytaj ,,Postuszeristwo na co
dzien”, rozdziat ...

Przeczytaj "Program nauki i
doskonalenia postuszernstwa
ogdblnego”, fragment ,,Start”
Przeczytaj broszure ,MWC”
Obejrzyj film ,,Postuszenistwo na
co dzied”

Relacja pomigdzy psem a
czlowiekiem.

Tworzenie dobrej relacji —
pomyS$l o ,,czterolistnej
koniczynce!”

Opowiedz wiasnymi stowami, co
na ten temat mowig powyzsze
lektury i opowiedz krétko o
relacji migdzy tobg a twoim psem.
Opowiedz o:

- kontakcie i bliskoSci z psem (co
jest stosowane jako nagroda
socjalna)

- méwieniu do psa (co jest
stosowane jako nagroda socjalna)
- Zabawie z psem w:

- dwie piteczki (co jest stosowane
jako nagroda-polowanie)

- przecigganie (co jest stosowane
jako nagroda-przecigganie)

- szmatke na sznurku (co jest
stosowane jako nagroda-
polowanie lub nagroda
przeciaganie)

- podazanie za przewodnikiem
(co jest stosowane jako nagroda
socjalna lub nagroda-polowanie)

Dobre nawyki

Opowiedz, dlaczego dobre
nawyki psa maja wplyw na
zacieSnianie wiezi z psem. Jakie
dobre nawyki ma twdj pies? Jakie
nawyki chciatby§ poprawic?
Przeczytajcie fragment z ksigzki,
podyskutujcie i uczcie si¢ od
siebie nawzajem.

Dominacja

Przez 10 minut podyskutujcie w
parach o fragmencie z ksigzki na
temat szacunku dla przewodnika
stada. Podsumujcie, co z tego
musimy przekaza¢ naszym
przysztym kursantom — zaznacz
sobie to w ksiazce! Pracujcie w
ten sam sposéb z fragmentami o
rozwoju dominacji psa i
wsp6lpracy.

Szkolenie dominacyjne
Przyjrzyj si¢ uwaznie treningowi
dominacyjnemu
przedstawionemu w ksigzce.
Porozmawiajcie najpierw w
parach a potem poréwnajcie
wasze opinie odno$nie tego, jak
te ¢wiczenia moga byc
zrozumiane przez waszych
przysztych kursantéw. Sprébuj
objasni¢ przebieg szkolenia
wedlug rysunkéw w ksigzce w
taki sposob, jakby$ wyjasnial je
swoim kursantom przed
zajeciami praktycznymi. Czy
mozesz to pokaza¢ na swoim
psie? Moze musisz najpierw z
nim to poéwiczy¢? Zapisz to abys
pamigtat o tym gdy wyjdziecie
¢wiczy¢ na zewnagtrz.

16



Etologia 2

W domu: , Postuszenstwo na co
dzied” + “"Program nauki i
doskonalenia postuszernstwa
ogblnego” + film

Komunikacja pomigedzy
cztowiekiem i psem

Zaznacz w ksigzce gdzie
znajdujg si¢ najwazniejsze rzeczy,
ktére musisz przekaza¢ swoim
kursantom. Sprébuj swoimi
stowami powiedzie¢ co$§ o psich
zmystach wechu, stuchu, wzroku
1 odbiorze dotyku przez psa.
Jakie sygnaty styszymy od psa?
Jakie sygnaty widzimy? Wypisz je
1 sprébuj wyjasni¢ ich znaczenie.
Ktére z nich sg nasze? By¢
styszanym, widzianym i czutym
przez psa.

Jak musimy si¢ zachowywaé, by
nasz pies ZAWSZE nas stuchat?
Normalna hierarchia zmystéw
psa:

1. Wech

2. Wzrok 3. Stuch

Chcemy uzyskac:
1. Stuch 2. Wzrok 3. Wech
Cwiczenie do przeprowadzenia
na sali, z jednym psem na raz:

A. Poczekaj na kontakt
wzrokowy od psa — powiedz
DOBRZE i daj psu blub co$
innego z czterolistnej koniczynki,
i powiedz KONIEC.

B. Zréb to samo, ale w czasie gdy
wokét chodzi kilka oséb
(rozproszenia wzrokowe)

C. Zr6b to samo ale przed psem
na podiodze potéz smakotyk
(rozproszenia wechowe)

D. Zréb to samo, ale niech kilka
0s6b wkoto rozmawia i
podskakuje (rozproszenia
stuchowe i wzrokowe).

Dostosuj poziom rozproszen do
psa. To ¢wiczenie moze byc
trudne dla niektérych pséw.
Kontynuuj to ¢wiczenie w domu!

Nauka komendy stownej —
metoda wizualizacji celu
(film + “Postuszenstwo na co
dzien” rozdzialty 4 i 5)

Przec¢wiczcie — na sali, z jednym
psem na raz — schemat uczenia
si¢ psa na przyktadzie komendy,
ktéra jest mu nieznana. W ten
sposob przewodnik pozna
»schemat uczenia si¢”

Cwiczenie 1.

Kontakt wzrokowy.

Powiedz komendg.

Poczekaj 2 sekundy.

Pomoz psu.

Powiedz DOBRZE gdy pies
przyjmie pozycje.

Wyjmij smakotyk (ewentualnie
moze go podaé ci pomocnik) i
podaj smakotyk zgodnie z
obrazem pamigciowym
¢wiczenia.

Powiedz KONIEC.
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Cwiczenie 2.

Tak samo jak poprzednio, ale
poczekaj 3 sekundy zanim
pomozesz psu. Dalej jak w
¢wiczeniu 1.

Cwiczenie 3.

Tak samo jak poprzednio, ale
poczekaj 5 sekund zanim
pomozesz psu. Dalej jak w
¢wiczeniu 1.

Cwiczenie 4.

Tak samo jak poprzednio, ale
poczekaj okoto 10 sekund zanim
pomozesz psu. Dalej jak w
¢wiczeniu 1.

Przerwij po czterech powtoérkach.
Powt6rz ponownie ¢wiczenia od
1 do 4 po przerwie lub
nastgpnego dnia. Pies skojarzy
KOMENDE 7z sytuacja, w ktdrej
jest nagradzany = zostanie
stworzony obraz pamigciowy
éwiczenia.

Oprocz tego, powtérz w ten sam
spos6b nauke znane juz psu
komend, aby pies nauczyt si¢
stuchaé ciebie bez zadnej
pomocy wizualnej z twojej strony.

Przestudiuj rysunki z ksigzki,

ilustrujgce nauke siad, waruj, do
mnie i réwnaj.
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Etologia 3

W domu: Przeczytaj
,,Postuszenstwo na co dzien” +
“”Program nauki i doskonalenia
postuszeristwa ogdlnego™ +
obejrzyj film

Rozw6j psa od urodzenia po
dorostosé

Krotko omow rozne fazy lub
okresy psiego zycia. Starajcie sig,
by r6zne osoby mdwity o réznych
okresach, aby wszyscy
przyzwyczajali si¢ do
przemawiania publicznie.

Praca w parach: sprébujcie

poréwnaé uczestnikéw waszych

kurséw, ktérzy przychodzg ze

szczenigtami w réznym wieku.

Jakie zalety i wady wynikaja dla

wlascicieli z tego, ze przychodzg

na kurs:

- zanim kupig szczeniaka?

- ze szczeniakiem 8

tygodniowym?

- ze szczeniakiem 13

tygodniowym?

- ze szczeniakiem 5

miesigcznym?

- ze szczeniakiem 8

miesigcznym?

- z psem 20 miesigcznym?

Porownajcie wasze opinie!
Opieka nad psem

Ruch na §wiezym powietrzu *

Pies w domu i podczas wizyt *

Pies sam w domu * W

samochodzie * Pies mieszkajacy

na zewnatrz * Zabawa z innymi

psami

Podyskutujcie w parach:

Jakich pytan z tego zakresu
spodziewacie si¢ od przysztych
kursantéw? Jakie oni moga mieé
problemy? Zrébcie listg!
Odpowiedz na pytania:

Pytania zanotowane przez jedna
pare przekazcie drugiej parze,
ktéra sprébuje na nie
odpowiedzie¢. Na konicu pomaga
instruktor.

Porozmawiajcie o réznych
opiniach i o podejsciu
preferowanym przez cztonkéw
waszego klubu odno$nie, na
przyktad zabaw pséw podczas
kursu. Jakie zasady obowiazuja?
A jakie powinny obowigzywac?

Dbanie o psa

Podyskutujcie w parach i zrébcie
liste, jakie pytania mogg zadac
przyszli kursanci na tematy:
Karmienie psa. Obcinanie
pazuréw. Pielggnacja siersci.
Kapanie psa. Odrobaczanie.
Szczepienia. Porownajcie listy i
uzupetnijcie je o to, o czym
zapomnielicie!

PrzeprowadZcie na jednym psie
rutynowg kontrolg. Niech kazdy
instruktor kursu powie cos o: 1.
Lapach, poduszkach i1 przestrzeni
pomiedzy palcami. 2. Sluzéwce
oka (powinna by¢ rézowa). 3.
Zebach 4. Pysku i gardle 5.
Uszach 6. SierSci 7. Skorze.
Kleszczach. 8. Odchodach 9.
Narzadach ptciowych. Cieczce u
suk. 10. Temperaturze ciata psa
11. Ubezpieczeniu psa od choréb
lub urazéw.
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Etologia 4

W domu: Przeczytaj
,,Postuszenstwo na co dzien”
Przeczytaj jaka$ ksigzke o
etologii, np. ,,Sygnaty
uspokajajace”

Zachowania ,,problemowe” u
psow

Przedyskutujcie je z
nastepujacych punktéw widzenia:
* Jak musi zmieni¢ si¢ wiasciciel
psa?

* Co mozemy powiedzie¢ naszym
kursantom?

1. Wzmocnienie relacji pomigdzy
panem/rodzing a psem. W jaki
spos6b? Pomysl o ,,czterolistne;j
koniczynce” — kontakcie
socjalnym, jedzeniu, zabawie w
polowanie i przecigganie.

2. Jaka jest hierarchia? Czy
wlasciciel jest niekonsekwentny?
Czy przewodnik/rodzina jest
nerwowa i hatasliwa zamiast by¢
spokojna i pewna siebie?

3. Jak wyglada dzien psa? Czy
dtugo przebywa sam w domu?

4. Czy pies ma wystarczajaca
ilo§¢ ¢wiczen fizycznych? Moze
przyda si¢ aktywizacja umystowa
(tropienie)?

5. Czy jest w rodzinie wigcej
psow? Jak one wplywaty/
wplywaja na psa z ,,problemem”?

Porozmawiajcie jak praktycznie
podej$¢ do rozwigzania
problemoéw zwigzanych z:

* Popedem towieckim * Agresja
wobec innych pséw * Agresja
wobec ludzi * Strachem *
Stresem

Kto w waszym klubie jest
kompetentny do udzielania
porad w sprawie pséw (i ludzi)
»problemowych”, mogacych
pojawi¢ si¢ na twoim kursie?

Opowiedz, jakie problemy moga
powsta¢ w réznym wieku psa?

Stres

Opowiedz, co o stresie u psa jest
napisane w ksigzce
,,Postuszenstwo na co dzied” I co
o nim mdéwig inne ksiazki. Co MY
mozemy zrobié, by pies stat si¢
spokojniejszy? Przyktady!

Inne pomysty

Szczenig, ktére podgryza
wilascicieli?

1. Daj psu co$ innego do
gryzienia. BadZ cicho. Méw cicho
i powoli.

2. Méw cicho i przyjaznie
podczas gdy kto$ inny odcigga
psa na smyczy od ciebie. Gdy
pies si¢ uspokoi — poczekaj —
moze wéwczas podejS¢ ponownie
do wtasciciela.

Podzielcie si¢ ze sobg dobrymi
pomystami!
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Etologia 5

W domu: Przeczytaj fragment o
tropieniu i szukaniu przedmiotéw.
Przeczytaj takze broszury ,,Pies
tropiacy” i ,,Szukanie
przedmiotéw”

Tropienie

*Zaplanujcie, **wykonajcie i
***przeanalizujcie swoje
pierwsze ¢wiczenia ze §ladu z
wilasnym psem zgodnie z
“Programem nauki i
doskonalenia postuszernstwa
ogdblnego” (lub weZcie do tego
cudzego psa).

* Wybierzcie miejsce dla tego
¢wiczenia. Najlepiej w rzadkim
lesie lub na fgce, byScie mogli si¢
wzajemnie widzie¢ podczas
uktadania §ladéw (cztery osoby
na raz).

- Przedyskutujcie przed
¢wiczeniem site i kierunek
wiatru. Najlepiej jest, jesli wiatr
wieje od tytu. Dlaczego?

- Sprzet: Smycz i migkka obroza
(nie zaciskowa). Dlaczego smycz?
- Wybierzcie przedmioty
koricowe. Co mozna wybraé? Co
pies lubi?

- Jak mozecie by¢ w kontakcie ze
soba gdy uktadacie §lady? Jak
daleko od siebie moga lezec
Slady?

- Dlaczego pies nie moze widzie¢
gdzie uktadany jest Slad? Jakie sa
argumenty?

** Wszystkie cztery §lady sa
uktadane w tym samym czasie.

- Psy sa przyprowadzone i
kolejno, jeden po drugim
przechodzg §lad zgodnie z
zalozeniami zawartymi w
“Programie nauki i doskonalenia
postuszeristwa ogdélnego™

#*% Dlaczego przewodnik musi
by¢ cicho podczas tropienia?
(broszura MWC!)
- Dlaczego nie wolno jednemu
psu ogladaé jak tropi drugi pies?
- Dlaczego przewodnik powinien
unikaé patrzenia na psa (brak
kontaktu wzrokowego)?
- Dlaczego nie mozemy wplywaé
na tropigcego psa?
- Kiedy wolno nam poméc
szczeniakowi?

Aktywizacja wgchowa —
poszukiwanie przedmiotéw
Zaplanujcie, wykonajcie i
przeanalizujcie pierwsze
¢wiczenie z zakresu
poszukiwania przedmiotow.

Zrébeie to tak samo jak dla
tropienia. Zastandwcie sig, jakie
pytania moga mieé przyszli
kursanci i porozmawiajcie o
nich!

Whioski

Jak zachgcamy wiascicieli pséw
do aktywizowania ich pséw?
Gdzie mogg ¢wiczy¢? Wazne,
zeby zapyta¢ o pozwolenie
wlasciciela terenu lub osoby,
ktére moga na nim polowaé.

Myslcie o dobrej reputacji klubu i
was samych!
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Etologia 6

W domu: “Program nauki i
doskonalenia postuszernstwa
ogdblnego”

1. Cwiczenia z wlasnymi psami
w_parach, jedna osoba éwiczy a
druga obserwuje. Potem zmiana.

* Spotkanie 1: Zréb
»czterolistng koniczynke
Stwoérz/wzmocnij relacje z psem.

”'

* Spotkanie 1: Zréb test
,czterolistnej koniczynki” Co
pies lubi najbardziej? Wypetnij
tabelke z ”Programu nauki i
doskonalenia postuszernstwa
0gdblnego”!

* Spotkanie 2: Zademonstruj
kontakt wzrokowy + DOBRZE +
daj smakotyk

* Spotkanie 2: Zademonstruj
komendg¢ SIAD + DOBRZE +
nagroda + KONIEC

* Spotkanie 3: Zademonstruj
komend¢ WARUJ + DOBRZE +
nagroda + KONIEC

* Spotkanie 3 Zademonstruj
alternatywne dla przewodnika
éwiczenie zakazujgce psu
czego§. Zamiast méwi¢ NIE gdy
pies ma zamiar wzigé w pysk cos
zakazanego, np. koniska kupe,
powiedz DAJ. Pies ,.pomySli; ze
juz wzigt ten przedmiot. Wigc
jesli natychmiast powiemy DAJ,

gdy pies zastanawia si¢ nad
wzigciem zakazanej rzeczy,
mozemy wptynaé¢ na psa by w
myS$lach wyplut to co§ zanim w
ogodle to weZzmie w pysk. Jesli pies
nie weZmie zakazanej rzeczy
méwimy DOBRZE i dajemy mu
smakotyk. Nastgpnie méwimy
KONIEC. To ¢wiczenie jest
pozytywne, bo pies jest
kontrolowany przez nas i
chwalimy i nagradzamy to, ze
pies mysli. Gdy pies juz chwyci
zakazang rzecz, jest za péZno by
mowié¢ cokolwiek.

2. Cwiczenie dla catej grupy
razem

* Spotkanie 2: Wykonaj
¢wiczenie mijania innych
uczestnikéw z psami. Przed i po
minigciu — zabawa.

* Spotkanie 2: Wykonaj nauke
,»do mnie” z jednym psem. By¢
moze z najmlodszym w grupie.

* Spotkanie 2: ChodZcie w koto,
mijajcie si¢ z innymi psami na
smyczach i méwcie gtosno DO
MNIE, gdy psy ida w kierunku
innych pséw lub czego$
niedozwolonego. Stan w miejscu.
Daj psu 3 sekundy by do ciebie
wrocil. Jesli nie wréci pociagnij
go w ciszy do siebie + powiedz
DOBRZE + daj smakotyk.
Powiedz KONIEC i pozwdl psu
odej$¢ od ciebie tam gdzie chce.
Znéw powtérz DO MNIE +
pomoc + pochwata + nagroda.
Zréb tak cztery razy. Przerwa
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Niektore psy by¢ moze
potrzebuja ¢wiczenia ,,komenda
obowigzuje’ (MWC str. 15-16)

3. Cwiczenia w parach

* Spotkanie 2: Wykonaj
éwiczenie ,,do mnie” z
rozproszeniami zgodnie z
“"Programem nauki i
doskonalenia postuszernstwa
0gb6lnego”.

* Spotkanie 3: Wykonaj
éwiczenie ,,siad” z
rozproszeniami. Rozpraszaj psa
(,,zbieranie kwiatkow” okoto 1
metra od psa), gdy pies wstaj
posadZ go ponownie bez stowa +
daj smakotyk (MWC str. 15-16).
Powtérz maksymalnie cztery razy
1 niech rozproszenia beda co raz
tatwiejsze dla psa, tak, zeby w
koricu osiagnat sukces i otrzymat
pochwate i nagrode.

Spotkanie 4: Cwicz chodzenie z
psem na smyczy. Bez komendy?
Zasada?

Spotkanie 4: Cwicz komende
ROWNAJ + DOBRZE + nagroda
+ KONIEC.

4. Demonstracja celu kursu
zgodnie z ”Programem nauKki i
doskonalenia postuszeristwa
ogdblnego”

* Spotkanie 1: Ktéry uczestnik
chce co pokazaé? Losujcie
¢wiczenia?

Whioski z ¢wiczen. Czy ktos
potrzebuje wigcej szkolenia by
moc przeprowadzad
demonstracje? Gdzie i kiedy ten
trening bgdzie mie¢ miejsce?
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Inne 1

W domu: przeczytaj jakas
»ksiazke z przepisami’, poszukaj
w Internecie informacji o
Zwiazku Kynologicznym w Polsce

Zaaranzujcie te lekcje jako
¢wiczenie zwigkszajgce
aktywnos¢ grupy. Wszyscy
uczestnicy muszg poprowadzié
dyskusje na rézne tematy. Uzyjcie
sprzetu audio-video do
prezentacji, jesli to mozliwe.

Pies i prawo. Przepisy regulujace
odpowiedzialno§é wynikajaca z
posiadania psa Wymagania ze
strony spoleczeristwa.
Przyjrzyjcie si¢ réznym
przepisom obowiazujacym w
naszym kraju. Ktére z nich sa
najwazniejsze do przekazania
waszym kursantom w czasie
przysztych kurséw? Zapiszcie je
na liScie, ktora zostanie
umieszczona w dokumentacji
kursu w klubie. Czym jest Scista
odpowiedzialno$¢? Ktére prawa
dotycza wtascicieli psow?

Wtadciciele ziemi i my§liwi —
lasy i pola Gdzie mozemy
przebywaé z psem? Gdzie
mozemy z psem ¢wiczy¢
tropienie? Gdzie mozemy
przeprowadzaé nasz kurs?
Zapiszcie, gdzie mozecie
przebywac i kogo pyta¢ o zgode.

Testy psychiczne ps6w
Obejrzyjcie filmy wspdlnie lub
oddzielnie, w domu.

Poc¢wicz przeprowadzanie oceny
psychiki psa wedlug formularza
zamieszczonego na nastgpnej
stronie, wypetniajac go dla pséw
uczestnikéw kursu oraz dla
swojego witasnego psa.
Poréwnajcie wypetnione
formularze! Czy macie te same
opinie czy rézne? Podyskutujcie!

Co mozna powiedzie¢ przysztym
kursantom o ocenie psychiki psa?
Gdzie? Jak?

BasLan
T ] |I3$ﬁ|
Pt 4

Dog Maaiwit
.III-:EI-'FI" 'Dl:".l
Furi 2

Education

= =y~ Jhre

F ===

Organizacja

Jakie sa centralne i regionalne
organizacje kynologiczne w
naszym kraju? Lokalne kluby?
Szkoty dla pséw? Gdzie
wilasciciele pséw moga znaleZzé
kursy?

Jak mozemy zacheci¢ wtascicieli
pséw by zostali w naszym klubie?
W naszej szkole dla pséw?

Jakie sporty mozna uprawiaé z
psem w naszym kraju? Zapiszcie
to na liScie do dokumentacji
kursu.
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Ocena mojego psa
Obejrzyjcie film ,,Ocena psychiki psa” czesc 1.

Celem tej oceny jest uSwiadomienie sobie przez wtasciciela wrodzonych lub
nabytych zachowari psa. Pies moze rozwingé¢ oba rodzaje zachowan w kierunkach
dla nas pozadanych lub niepozadanych. Ocena musi by¢ przeprowadzona
uczciwie, by uzyskac obraz na temat obecnego stanu psychiki psa.
Zaznacz cyfry, ktére wedtug ciebie odpowiadajg zachowaniom twojego psa
Powt6rz te oceng rok pdézniej. Powodzenia!

— 1 — = niski poziom intensywnosci — 10 — = wysoki poziom intensywnosci

1. Kontakt z ludZmi
-1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gryzie, warczy, odrzuca proby kontaktu Przyttaczajacy kontakt, nadmierne lizanie.

2. Kontakt z psami

-1 2 3 4 S 6 7 8 9-----10

Prébuje atakowaé. Na widok innego psa Przyjazny do innych pséw. Bawi si¢ bez
przestaje reagowac na swojego przewodnika.  agresji, w stanie psychicznej réwnowagi.

3. Zabawa w polowanie

-] 2 93 4 5 6 7 Q O 10

Py ) T ~J A4 O
Nie goni rzuconego przedmiotu, nie Rusza natychmiast, bardzo aktywnie chwyta
podejmuje go i nie bawi si¢ nim. i bawi si¢ potrzasajac przedmiotem.

4. Poziom aktywnoS$ci

-] 2 93 4 5 6 7 Q (0] 10

Py ) T ~J A4 O
Brak skupienia, niezainteresowany, Czujny, niespokojny, zestresowany, reaguje
nieaktywny, niemrawy. gwaltownie, ciagnie, skamle lub szczeka.

5. Obawa przed ,,strasznymi”’ przedmiotami (worki na §mieci, duze kamienie)

-1 2 3 4 S 6 7 8 9-----10
Po pierwszych objawach zaniepokojenia pies  Pies reaguje ucieczka, trzgsie sig, nie zbliza
podchodzi do przedmiotu, by go sprawdzi¢.  si¢ do przedmiotu.

6. Wrazliwo$§¢ na dZzwigki (hatas, strzat z broni)

-1 2 3 4 S 6 7 8 9-----10
Nie zwraca uwagi. Robi to, czym zajmowat Panikuje, przestaje funkcjonowac, ucieka,
sig¢ wezesniej. blokuje sig.
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Etologia — zawody

NA ZEWNATRZ
Postuszeristwo ogélne jako
podstawa uprawiania obedience

Pamigtajmy, ze takze instruktor
musi sprawdzi¢ postuszenistwo
ogolne swojego psa, by méc
dziata¢ profesjonalnie. Czasami o
czyms$ si¢ zapomina...

Pracujcie w grupach
trzyosobowych. Zaczyna osoba
A, osoba B razem z psem stanowi
rozproszenie, a osoba C jest
sedzia. Zmieniajcie si¢ tak by
kazdy kolejno byt A, Bi C.

1. Zabawa w ,,czterolistng
koniczynke” Osoba A robi
wszystkie ¢wiczenia ze swoim
psem. Osoba A notuje, jak jej
pies reagowal na zabawe. Jakie
miat upodobania? Osoba C takze
notuje. Poréwnajcie!

2. Siad. Osoba A kaze psu usiasé
(bez pomagania psu) i czeka
przez 1 minute z psem spokojnie
siedzgcym przy jej lewej nodze,
podczas gdy osoba C przechodzi
kilka metréw przed nimi. Jesli
trzeba osoba A koryguje psa i
powtarza cate ¢wiczenie, ale
najwyzej 3 razy.

3. Warowanie. Osoba A kaze psu
warowad, bez pomagania mu, i
stoi w miejscu, podczas gdy pies
przez 1 minutg waruje blisko
niej. W tym czasie osoba B z
psem robi ,,przywotanie” (jak w
punkcie 5) przed osoba A. Jesli
trzeba, osoba A koryguje psa.
Najwyzej 3 powtorki.

4. Osoby A i B ze swoimi psami
ida na petnych diugosciach
smyczy naprzeciw siebie. 5
metréw przed tym, gdy si¢ minag,
osoby A i B méwig do swoich
pséw DO MNIE + ROWNAT i
mijaja sig.

5. Przywotanie. Osoba B
przywotuje psa z pozycji
siedzacej z odlegtosci 15 metréw,
naprzeciw osoby A, ktdrej pies
waruje obok niej (punkt 3
powyzej).

Wrécécie do sali i skoniczcie
czytaé¢ rozdzial o postuszerstwie
og6lnym z broszury “Obedience -
klasa 0’} rozdziat 1.
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NA SALI
Obedience do zawod6w

Sposob pracy:

Niech 3-4 osobowe grupy
uczestnikéw przeczytajg zadane
fragmenty i powiedza innym, jakie
nasuwajg im si¢ wnioski.
Instruktor spisuje rzeczy warte
zapamigtania.

Pedagogika:
Ta osoba, ktéra méwi robi to na
stojagco 1 do wszystkich.

Przewodnik.

Pracujcie z rozdziatem 2, o
planowaniu, miejscach
szkoleniowych, cierpliwosci,
wiedzy, temperamencie i
odpowiedzialnosci.

Pies.

Pracujcie z rozdziatem 3.
Uczestnicy, ktérzy nie widzieli
filméw o ocenie psychiki psa
muszg obejrze¢ je podczas kursu.

Nauka/szkolenie.

Pracujcie z rozdziatem 4.

- Komunikacja — kontakt
wzrokowy — sygnaty uspokajajace
- Pochwata i nagroda
(porozmawiajcie o
wzmocnieniach pozytywnych i
negatywnych)

- Komendy stowne — docieranie
do jednego zmystu na raz (czyli,
jak sprawié, by pies nas ustyszat)
- Mowa naszego ciata oraz jezyk
werbalny jako pomoc dla psa

- ,.3chemat uczenia si¢” si¢ krok
po kroku = jak stworzy¢ obraz
pamigciowy ¢wiczenia

- Trening — sprawdzanie
znajomo$ci komend

- Szkolenie z rozproszeniami

- ,,Komenda obowiazuje” Kiedy
to si¢ stosuje z psem sportowym?
- Zachowanie przewodnika.

Cwiczenie na sali:

Przeéwiczcie ,,schemat uczenia
si¢” z jednym psem lub jedna
grupg, na sali. Jesli pies idealnie
reaguje na komendy, wybierzcie
nieznang mu komendg i
sprobujcie psa nauczy¢ rozumieé
Jg.

Powtdrzcie cztery razy.

Pierwszy raz:

1. kontakt wzrokowy

2. Powiedz POMIDOR

3. Po trzech sekundach poméz
psu zawarowac.

4. Powiedz DOBRZE.

5. Pot6z smakotyk migedzy tapami
psa.

Drugi raz:
Poméz po 5 sekundach.

Trzeci raz:
Poméz po 7 sekundach.

Czwarty raz: Poméz po 10

sekundach jesli pies nie
zrozumiat.

27



NA ZEWNATRZ - szkolenie
pséw uczestnikéw kursu

Uczestnicy szkola swoje psy
zgodnie ze wskazéwkami
instruktora. Wykonujg ¢wiczenia
klasy 0 obedience, zgodnie z
nastepujaca kolejnoscia (w ten
spos6b sprawdzamy umiejetnosci
uczestnikéw i ich pséw):

1. Socjalizacja

Wszyscy uczestnicy stojg w linii
ze swoimi psami siedzgcymi po
ich lewej stronie. Instruktor
podchodzi do kazdego psa i daje
mu smakotyk.

2. Warowanie lub siad przez 1
minute

Wszystkie psy otrzymujg
komende WARUI. Przewodnicy
odchodza na 20 metréw od pséw.
Jesli kto$ nie jest pewien, czy
jego pies wykona to zadanie,
nalezy poprosi¢ dodatkowg
osobg, by pomogta temu psu.

3. Chodzenie przy nodze na
smyczy

Dwie pary przewodnik+ pies z
szeregu prezentuja chodzenie
przy nodze (bez udzielania psom
zadnej pomocy), podazajac
zgodnie ze wskazéwkami
instruktora, ktéry petni tu rolg
komisarza ringu. Nastepnie,
¢wicza kolejne dwie osoby i tak
dalej, dopdki wszyscy uczestnicy
nie pokaza swoich umiejetnosci.

4. Przywotanie

Wszyscy uczestnicy majg psy na
smyczach podczas przywotania,
ktére wykonywane jest kolejno
na sygnal komisarza-instruktora.
Dystans: okoto 15 m.

5. Skok przez przeszkodg
Wykonywany jest po kolei. Za
przeszkoda zostawiajcie nagrode
dla psa. Przewodnik wysyta psa
przez przeszkodg i moéwi
KONIEC, gdy pies jest w
powietrzu. Przewodnik przytacza
si¢ do psa po drugiej stronie
przeszkody.

6. Zmiana pozycji

Wszystkie pary wykonujg zmiany
pozycji w tym samym czasie,
zgodnie z przepisami.

Wréécie na salg i niech kazdy
uczestnik napisze listg —
¢wiczenie po ¢wiczeniu — co u
niego wymaga poprawy.
Opowiedzcie krétko na glos o
swoich problemach.

Napisz swoj komentarz do tego
sposobu pracy w grupie nad tymi
samymi ¢wiczeniami.



NA SALI
Pedagogika: technika
instruowania

Zawsze miej w gfowie ponizsza
koncepcje, gdy masz zamiar
poinstruowac kogos, jak ma
uczy¢ danego ¢wiczenia.

Wstep (... %)
Powiedz co masz zamiar
pokazac.

Motywacja (... %)
Powiedz, dlaczego zamierzasz
uczy¢ w ten sposob.

Pokaz (... %)

Stwérz obraz pamigciowy w
gtowie witasdciciela. Ustaw sig tak,
zeby wszyscy mogli cig widzied.
Na przyktad, zwré¢ uwage, by
uczestnikéw nie razito storice.
Lepiej jest samemu miec storice
w twarz...

To co chcesz powiedzie¢, powiedz
przed i po pokazie. To znaczy, ze

w trakcie pokazu nie odzywaj
si¢, by uczestnicy sami mogli

zastanowi¢ si¢ nad tym, co widzg.

Cwiczenie (... %)

Wigkszo$¢ czasu musi by¢
przeznaczona na ¢wiczenie
praktyczne. Uczestnicy moga
¢wiczy¢ samodzielnie lub w
parach. Zmieniaj to, co ma by¢
¢wiczone. Staraj si¢ zrozumiec,

czego twoi uczniowie potrzebuja.

Kontrola podczas ¢wiczen

BadZ zainteresowany i
zaangazowany. Dawaj dobre rady
bez obwiniania przewodnikoéw.
Ale badZ tez uczciwy i mow to,
co nalezy powiedziec.

Zakoriczenie — wnioski (... %)
- Powiedz co$ pozytywnego!

- Jakie wnioski z tego ¢wiczenia
warte sg zapamigtania?

Jaki stosunek procentowy
wszystkich czgsci jest optymalny?
Zapisz to! Podyskutujcie!



NA SALI
Pedagogika: technika
instruowania

Demonstracja

Instruktor przeprowadza dla
jednej pary pies-cztowiek lekcje
¢wiczenia ,,do mnie’, wedtug
»zasad” opisanych na
poprzedniej stronie.

Planowanie éwiczenia — praca w
zespotach trzyosobowych
Przygotujcie, co powiedziec i
zrobi¢ z jednym wymyS$lonym
uczniem i jego psem na zewnatrz.
SpotkaliScie juz tego ucznia i
jego psa wczesnie;j.

Zaplanujcie i przygotujcie
szkolenie na poziomie
poczatkujacym dla:

A. Chodzenia przy nodze
B. Skoku przez przeszkode
C. Zmian pozycji

NA ZEWNATRZ - nauka
instruowania

Pracujcie w grupach
trzyosobowych.

Jedna osoba jest instruktorem.
Jedna osoba jest wilascicielem
psa.

Jedna osoba notuje.

Zmieniajcie si¢ rolami w kazdym
¢wiczeniu.

Potem, na sali, poréwnamy co
mozna poprawic:

we wstepie
- W motywacji
- w pokazie

W instruowaniu

w ¢éwiczeniu

w kontroli

- w zakorczeniu



NA SALI - planowanie przed
instruowaniem i treningiem

Cwiczenia z klasy 0 obedience.
Pracujcie w grupach. Zapisujcie
wnioski!

- Jaka jest komenda stowna (KS)
dla kazdego ¢wiczenia?

- Jaki jest obraz pamigciowy
(OP) kazdej komendy/¢wiczenia?
- Jakie sg pierwsze trzy kroki
nauki tego ¢wiczenia?

1. Socjalizacja
KS:

minute

3. Chodzenie przy nodze na
smyczy
KS:

4. Przywotanie
KS:

KS:

KS:
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NA SALI - planowanie treningu
na zewnatrz

Obedience klasa 0

Przyjrzyjcie si¢ wspdlnie
wszystkim ¢wiczeniom. Ustalcie
w grupie, ktéry pies bedzie uzyty
jako ,.obiekt szkoleniowy” w
ktérym ¢wiczeniu. Pies w czasie
treningu musi poprawi¢ swoje
umiejetnodci! Jak psu pomagac i
jak go nagradzac?

1. Socjalizacja

3. Chodzenie przy nodze na
smyczy

NA ZEWNATRZ

Wszystkie grupy ¢wiczg tak jak to
ustalono wczesniej. Instruktor
pomaga. Trzy osoby odgrywaja
role:

A. Instruktora
B. Zawodnika z psem

C. Sedziego (ta osoba réwniez
zapisuje wnioski)

NA SALI

Wrdéécie na salg i spiszcie liste —
¢wiczenie po ¢wiczeniu — w czym
szkolony pies zrobit postep.

Niech kazdy krétko opowie, jakie
miatby wskazéwki dla
zawodnika.



NA SALI
Praca z rozdziatem 5 broszury
“Obedience - klasa 07

Sposob pracy:

Niech uczestnicy w grupach 3-4
osobowych przeczytajg rozdziat i
podzielg si¢ z innymi, co mySlg
na jego temat. Instruktor i inni
uczestnicy zapisuja to, co warte
jest zapamigtania.

Pedagogika: Ta osoba, ktora sig¢
wypowiada, robi to na stojgco i
mowi do wszystkich.

Komenda stowna

Ile trzeba ¢wiczy¢?
Wymagania — rozproszenia

Jak rozwigza¢ problem?

Uczestniczenie w zawodach:
- Sedzia

- Komisarz

- Obowiazki przewodnika psa
- Zachowanie psa

- Dyskwalifikacje

- Inne przepisy

Obedience
— klasa migdzynarodowa

Instruktor przedstawia i wyjasnia
¢wiczenia. Wszyscy razem
ogladaja film o przygotowaniu do
klasy migdzynarodowej
obedience.

1. Siedzenie w grupie przez 2
minuty

2. Warowanie w grupie przez 4
minuty, z elementami
rozpraszajacymi uwage

3. Chodzenie przy nodze

4. ,,St67” ,,siad” i ,,waruj”
podczas marszu

5. Przywotanie ze ,,st6j” i
Lwaruj”

6. Wysytanie kierunkowe, ,,waruj”
i przywolanie

7. Aport kierunkowy

8. Skok przez przeszkode i aport
metalowego przedmiotu

9. Wyszukiwanie i aport

10. Zmiana pozycji na odlegtos¢
Jesli jaki§ pies prezentuje
odpowiedni poziom i jest na to

czas, mozna przeprowadzié
pokaz nauki tych ¢wiczen.
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Egzamin — sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci

Uczestnicy juz podczas
przyjmowania na kurs byli
poddani ocenie swoich
umiejetnosci. Jesli jakas osoba
nie prezentuje poziomu
odpowiedniego, by samodzielnie
prowadzi¢ kursy, musi ona zosta¢
wykluczona z kursu przez
instruktora przed egzaminem.

Egzamin

Niektore zadania dotyczg teorii, a
inne praktycznej strony
prowadzenia kurséw. Niektore sg
z zakresu postuszeristwa
ogblnego, a pozostate z zakresu
klasy O obedience. Wszystkie
zadania razem stanowia
podsumowanie kursu.

Egzamin przeprowadza dwéch
instruktoréw. Méwia oni i dzialaja
razem, i pomagajg sobie, by o
niczym nie zapomniec.
Uczestnicy otrzymuja spis zadan
teoretycznych na dzied przed
egzaminem, i praktycznych — na
10 minut przed czeScia
praktyczng egzaminu.

Sposob przeprowadzania
egzaminu

Dwdch uczestnikéw odgrywa rolg
instruktoréw kursu i ich praca
jest oceniana przez
zaproszonego goscia ze Zwigzku
Kynologicznego, instruktora tego
kursu oraz pozostatych

uczestni kow.

Czgs¢ teoretyczna: 5-6 minut
czasu na wypowiedZ kazdej pary

Czg$¢ praktyczna: 5-10 minut
szkolenia jednej pary
wlasciciel+pies

- Dwie nastgpne osoby
przygotowuja si¢ do czesci
praktyczne;j.

- Jedna osoba jest witascicielem z
psem (jesli to zadanie wymaga
obecnos$ci psa)

- Pozostate osoby sg
egzaminatorami, zapisujacymi na
specjalnym formularzu
(formularz ten znajduje si¢ na
nastgpnej stronie) wnioski
dotyczace wiedzy i umiejetnosci z
zakresu pedagogiki i etologii
osoby egzaminowanej.

Nalezy zwracaé uwage na
nastgpujace rzeczy:

- Glos, mowe ciata i kontakt z
innymi ludZmi

- Zastosowane techniki
pedagogiczne (str. 23)

- Wiedzg z zakresu etologii

- Potaczenie pedagogiki i etologii
= moéwienie wilasciwych rzeczy do
wlasciwego kursanta i
zauwazanie ztych zachowan i
korygowanie ich w prawidtowy
sposéb

- Predyspozycje spoteczne do

uczenia innych ludzi i
przemawiania do nich
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Dla ,,egzaminatoréw”

Sposéb oceniania powinien by¢
pozytywny, aby poprawi¢ wiedze
1 umiejetnos$ci osoby
egzaminowanej!

Prawdziwy, surowy egzamin
kazda osoba przejdzie zmierzajac
si¢ z rzeczywisto$cia po kursie.
Teraz staramy si¢ pomdc sobie
nawzajem!
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Formularz egzaminacyjny
wskazujacy na to, co
nalezy poprawié

(nalezy te strong skopiowad i
rozda¢ po jednym egzemplarzu
kazdemu uczestnikowi)

Glos jest donosny i czysty:

Zachowanie (mowa ciata)
podczas przemawiania do grupy
jest zdecydowane i przyjazne:

Instruktor dba o dobre
samopoczucie swoich kursantéw:

Prawidtowo stosuje techniki
pedagogiczne (str. 23):

Ma dobrg znajomos$¢ etologii
(faktéw dotyczacych psow):

Potrafi potaczy¢ pedagogike i
etologi¢ = méwi wiasciwe rzeczy
do wiasciwego kursanta i
zauwaza zte zachowania i
koryguje je w prawidtowy
sposéb:

Formularz wypelniony zostat
PIZEZI eviiiiiiiiieiieeeeee e
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Zakoriczenie

Podsumujcie ten kurs dla
instruktoréw! Kazdy uczestnik
musi powiedzie¢ czego si¢
nauczyt i jak ma zamiar
samodzielnie prowadzi¢ kursy
podstawowe z zakresu
postuszenstwa ogdélnego oraz
klasy O obedience, korzystajac z
materiatéw kursowych: ksiazki
,,Postuszenstwo na co dzien” oraz
broszury “Obedience - klasa 07

Ocena kursu oczywiscie
przeprowadzana jest w trakcie
kursu, aby mozna bylo na
biezgco korygowac to, co nie
odpowiada jego uczestnikom.
Ale takze nalezy ja
przeprowadzi¢ pod koniec.
Zapiszcie odpowiedzi na
ponizsze pytania na oddzielnych
kartkach i wreczcie swojemu
instruktorowi.

Napisz, co bylo dobre w czasie
kursu, a co nalezy poprawié:
1. Pedagogika Na tym kursie
tematy pedagogiczne byty:

2. Etologia Na tym kursie tematy
etologiczne byty: ......cccoiiiiiiiiiii.

3. Inne Tres¢ tego kursu byta:

Lektury do tego kursu byty:
Instruktor byt ...
wykladowca byt: ...

5. Co jeszcze moze byé
poprawione w przysztych
kursach dla instruktoréw?

6. Co dla mnie byto najlepsze
podczas tego kursu?

Certyfikaty ukoriczenia kursu
zgodnie z programem
przedstawionym w tej broszurze
mozna naby¢ od SRIL
Organizator jest odpowiedzialny
za ich wystawienie i rozdanie.

W domu po Kursie:

Pracujcie w parach jako
instruktorzy lub asystenci kurséw
dla grup 8-10 osobowych.
Przestrzegaj programu dla kursu
podstawowego tak $cisle jak to
mozliwe, ale dostosowuj go do
potrzeb kursantéw. Na kursach
obedience korzystaj z broszury
“Obedience - klasa 07

Osoba wspierajaca:
Dobrze jest mie¢ osobg, ktéra

bedzie cig wspieraé, jesli
napotkasz trudnosci podczas
prowadzonych przez siebie
kurséw. Powinien to by¢ ktos, kto
ma doSwiadczenie w szkoleniu
pséw i pracuje za pomocg
pozytywnych metod.

Powodzenia!
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